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OPPDAG ARBEIDSLIVET

Beskrivelse

Deltakerne jobber i grupper eller par.
Gruppene besgker en arbeidsplass sammen.
Hver gruppe fér et bestemt tema & jobbe med:

Arbeidsoppgaver
Uniformer
Arbeidstider
Ferdigheter som kreves
Utdanning som kreves

Etter besgket mates gruppen for & sammenligne og diskutere.
De blir eksperter pa sitt tema.

Deretter skilles ekspertgruppene, og deltakerne blander seg
med én fra hver av de andre gruppene.

Sammen deler denne nye gruppen alle temaene om
arbeidsplassen de besgkte.

Den nye gruppen diskuterer og deler erfaringer.

Ml

Observasjoner, leering ved a gjore
Kritisk tenkning og selvtillit, hvordan & samle fakta
Kulturell bevissthet

Ferdigheter i fokus

Muntlige ferdigheter
Lytteferdigheter
Samarbeide
selvstendighet

Be om hjelp

Mestre usikkerhet
Selvtillit

Tro pd egne evner
Kulturell bevissthet
Formidle informasjon
Problemlosning
Skille mellom viktig og uviktig informasjon

Hvorfor er denne
aktiviteten egnet for 4
fremme
samfunnsdeltakelse og
integrering?

Denne metoden skaper bevissthet om jobb og arbeidsmarked.
Den fokuserer pa grunnleggende fakta og viser at alle kan
bidra noe til samfunnet. Deltakerne blir kjent med ulike
arbeidsplasser og far se dem i virkeligheten.

Type aktivitet

Refleksjon
Personlig utvikling
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Teambuilding
Gruppestorrelse Smaé grupper
Varighet 1 time +
Forberedelser Opptil 1 time

Materialer som trengs:

Utskrift av skjema med sporsmaél

Finn adressene til arbeidsplassene

Det ville vare bedre & informere arbeidsplassene pé forhénd.




