Coreren
WﬂVS:

Je bent aangenomen!

Bouwstenen : Teambuilding & Empowerment; Op stap / Expert op
bezoek; Storytelling

Materialen ' ja

Soort oefening : mondeling

Duur van de oefening : >60 min.

Doelstellingen

De deelnemer kan informatie vragen en geven in een sollicitatiegesprek.

Materialen
Vacatures (online of uit de krant).

Instructies

. Verdeel de groep in duo's.

. Vraag elk duo om een vacature te kiezen.

. Laat hen anticiperen op de vragen van zowel de interviewer als de
sollicitant.

. Bespreek deze vragen in de klas: wat zijn de do’s en don't’s?

. Voeg andere mogelijke vragen toe.

. Laat elk duo een sollicitatiegesprek voeren op basis van de vacature die ze

hebben gekozen, waarbij de ene deelnemer de werkgever is en de andere
de sollicitant.

Tips voor de trainer

. Laat de deelnemers voor deze oefening hun CV maken.
(Zie oefening: 'Maak een CV')

. Vraag in een later stadium een buitenstaander om de rol van interviewer
te spelen.

Lees meer in onze handleiding op www.alternativeways.eu

Taalvaardigheden
. Luisteren
. Spreken

De Alternative Ways toolkit is ontwikkeld door GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap (Belgié),
Elan Interculturel (Frankrijk), Arbeit und Leben NRW (Duitsland), De Talentenschool (Nederland) en
Storytelling Centre (Nederland). Het project wordt medegefinancierd door het Erasmus+ programma
van de Europese Unie. Onze website: www.alternativeways.eu



Coreren
Wavs=

Kennis

. Woordenschat

. Zinsbouw

. Mondelinge taalvaardigheid

Sociaal-emotionele vaardigheden

. Communicatieve vaardigheden

. Cultureel bewustzijn, expressie en identiteitsvorming
. Empowerment

. Plezier

. Verbeelding, creativiteit en leren leren

De Alternative Ways toolkit is ontwikkeld door GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap (Belgié),
Elan Interculturel (Frankrijk), Arbeit und Leben NRW (Duitsland), De Talentenschool (Nederland) en
Storytelling Centre (Nederland). Het project wordt medegefinancierd door het Erasmus+ programma
van de Europese Unie. Onze website: www.alternativeways.eu



